
Oportunidades en IPA Colombia
¿Cómo es el proceso de selección y cómo me puedo preparar?



Las etapas de nuestro proceso de selección

Formulario de 
aplicación vía 
portal de IPA

Entrevista personal

Prueba de 
conocimiento

03 

01 02 

● Análisis de datos (practicantes)
● Prueba de STATA (analistas y asociados)
● Prueba escrita diseño de intervención 

(asociados)

● Alineación con IPA y con la 
posición

● Habilidades blandas
● Conocimientos técnicos

● Preguntas cortas
● Hoja de vida
● Carta de motivación
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Cómo escribir mi CV y carta de motivación
Una buena primera impresión

¡Menos es más! Cuenta una historia
● Escoge un diseño sencillo de leer.
● No pongas tu foto o tu dirección.
● Mantén una extensión de máximo 2 

páginas.
● Resalta los cursos y experiencia 

relevantes para la posición que te 
interesa

● Prioriza el uso de verbos en lugar de 
adjetivos para describir tu experiencia.

¡MONTA TUS ARCHIVOS EN UN ARCHIVO NO EDITABLE COMO PDF!

● No repitas la información de tu CV.
● Cuéntanos tus motivaciones y asegúrate de 

responder a las preguntas “Por qué IPA” y “Por qué 
investigación en desarrollo internacional”.

● Describe quién eres hoy, quién quieres ser en el 
futuro y cómo un rol en IPA te llevará a ese 
camino.
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Lorem ipsum dolor sit amet at nec 
at adipiscing03

● Donec risus dolor porta venenatis 
● Pharetra luctus felis
● Proin in tellus felis volutpat 

Lorem ipsum dolor sit amet at nec 
at adipiscing02

● Donec risus dolor porta venenatis 
● Pharetra luctus felis
● Proin in tellus felis volutpat 

Lorem ipsum dolor sit amet at nec 
at adipiscing01

● Donec risus dolor porta venenatis 
● Pharetra luctus felis
● Proin in tellus felis volutpat 

Refresca tus habilidades de 
programación03

● Limpieza de datos 
● Flujo y organización de bases de datos
● Modelos estadísticos básicos

Refresca tus conocimientos 
sobre estadística y 
evaluación

02
● Interpretación de estadísticas descriptivas
● Conceptos básicos, correlación y causalidad
● Evaluaciones aleatorias controladas

Familiarízate con el tipo de 
estudios que hacemos01 ● Visita los sitios web de IPA y J-PAL

De esta manera te puedes preparar para lo que te preguntaremos
Cómo darla toda en la prueba de conocimiento
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● Comunicación y presentación de información
● Análisis 
● Liderazgo y trabajo en equipo
● Planificación y organización

Refresca tus conocimientos 
de
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¿Qué habilidades buscamos en un candidato?

Proactividad

ComunicaciónAnalíticas
● Metodologías de investigación
● Principios fundamentales de 

estadística y econometría
● Herramientas de análisis 

cuantitativo
● Habilidades de programación
● Cursos de evaluación de impacto o 

relativos  a desarrollo económico 

Trabajo en equipo
● Relación a integración en 

un grupo
● Colaboración activa para 

lograr un objetivo común
● Responsabilidades y 

liderazgo

● Aprendizaje continuo
● Adaptación al cambio
● Trabajo horizontal
● Compromiso

● Hacer preguntas
● Expresar conceptos e 

ideas de forma efectiva
● Recepción de 

retroalimentación

Practicantes

● Fuerte interés y motivación por 
trabajar en investigación de 
desarrollo económico

● Conocimientos en algún lenguaje 
de programación

● 6 meses de experiencia, 
preferible en investigación

● Fuertes habilidades 
cuantitativas

● Conocimientos de STATA
● Habilidades para analizar 

datos y contextos

Analistas

https://docs.google.com/forms/d/1HmrEk9UYpxthaJqsVwcOSnx98rPZYrnywiYiTExpSwI/edit?usp=sharing 

● 2 años de experiencia, preferible 
en investigación

● Fuertes habilidades cuantitativas y  
conocimientos de STATA

● Familiaridad con evaluaciones de 
impacto

● Habilidad para manejar relaciones 
con socios y contrapartes

● Capacidad de manejar múltiples 
tareas y liderar equipos

● Excelentes habilidades 
comunicación verbal y escrita en 
español e inglés

Asociados
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