


Las etapas de nuestro proceso de seleccion

Entrevista personal

e Alineacion con IPAy con la
posicién

e Habilidades blandas

e Conocimientos técnicos

Formulario de
aplicaciéon via
portal de IPA

e Preguntas cortas
e Hoja devida
e Carta de motivaciéon

Prueba de
conocimiento

e Anadlisis de datos (practicantes)
e Prueba de STATA (analistas y asociados)
e Prueba escrita disefio de intervencion

(asociados)




Las etapas de nuestro proceso de seleccion

Entrevista personal

e Alineacion con IPAy con la
posicién

e Habilidades blandas

e Conocimientos técnicos

Formulario de
aplicaciéon via
portal de IPA

e Preguntas cortas
e Hoja devida
e Carta de motivaciéon

Prueba de
conocimiento

e Anadlisis de datos (practicantes)
e Prueba de STATA (analistas y asociados)
e Prueba escrita disefio de intervencion

(asociados)




Una buena primera impresion

Como escribir mi CV y carta de motivacion
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iMenos es mas! Cuenta una historia

Escoge un disefio sencillo de leer.

No pongas tu foto o tu direccion.
Mantén una extension de maximo 2
paginas.

Resalta los cursos y experiencia
relevantes para la posicion que te
interesa

Prioriza el uso de verbos en lugar de
adjetivos para describir tu experiencia.

e No repitas la informacion de tu CV.

e Cuéntanos tus motivaciones y asegurate de
responder a las preguntas “Por qué IPA" y “Por qué
investigacion en desarrollo internacional”.

e Describe quién eres hoy, quién quieres ser en el
futuroy cdémo un rol en IPA te llevara a ese
camino.

iMONTA TUS ARCHIVOS EN UN ARCHIVO NO EDITABLE COMO PDF! (é‘; )
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Practicantes

Como darla toda en la prueba de conocimiento

De esta manera te puedes preparar para lo que te preguntaremos

4 \ \
Familiarizate con el tipo de . "
. P e  Visita los sitios web de IPAy J-PAL
estudios que hacemos
<
Refresca tus conocimientos e Interpretacion de estadisticas descriptivas L o
sobre estadisticay e Conceptos basicos, correlacién y causalidad > 7 ®
evaluacioén e  Evaluaciones aleatorias controladas Tg S
v
| = [ X
" Limpieza de datos
Refresca tu.s, habilidades de e Flujoy organizacién de bases de datos
programacion e  Modelos estadisticos basicos
e Comunicaciony presentacion de informacién
- e Analisis
Refresca tus conocimientos ) : :
de e Liderazgoy trabajo en equipo
[ J

Planificacion y organizacién J g
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https://docs.google.com/forms/d/1HMrEkQUYpxthadqsVwcOSnx98rPZYrnywiYiTExpSwl/edit?usp=sharing

/Qué habilidades buscamos en un candidato?

Analiticas Comunicacion
Metodologias de investigacion
Principios fundamentales de Hacer preguntas
estadistica y econometria Expresar conceptos e
Herramientas de andlisis ideas de forma efectiva
cuantitativo Recepcion de
Habilidades de programacion retroalimentacion
Cursos de evaluacién de impacto o
relativos a desarrollo econémic

Practicantes
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| Asociados
| e  Fuerte interés y motivacion por . o .
| trabajar en investigacién de e 2 afos de experiencia, preferible

| en investigaciéon

I e  Fuertes habilidades cuantitativas y
| conocimientos de STATA

: e  Familiaridad con evaluaciones de
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e Conocimientos en algun lenguaje
de programacion

S S

e Habilidad para manejar relaciones
con socios y contrapartes

e (Capacidad de manejar multiples
tareasy liderar equipos

e  Excelentes habilidades
comunicacion verbal y escrita en
espafiol e inglés

Trabajo en equipo Proactividad

Analistas
Relacién a integracion en

un grupo
Colaboracién activa para
lograr un objetivo comun
Responsabilidades y
liderazgo

Aprendizaje continuo
Adaptacién al cambio
Trabajo horizontal
Compromiso

|
|
|
|
: e 6 meses de experiencia,

| preferible en investigacion
| e  Fuertes habilidades

: cuantitativas

| e Conocimientos de STATA

: e Habilidades para analizar

| datos y contextos




;Donde buscar vacantes disponibles?
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